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ACTA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
CONVOCATORIA INTERNA No. 001 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024

El Vicerrector Administrativo del instituto Tecnoldgico del Putumayo, se permite informar los
resultados de |a evaluacion de cumplimiento de requisitos conforme la ley 909 de 2004 Decreto 1083
de 2015 y ley 1960 de 2019, en la convocatoria interna No. 001 del 15 de octubre de 2024, se dio
inicio al proceso de revisién y evaluacién de las hojas de vida de los postulados para la provisién de
un (1) empleo mediante la figura de encargo en la vacante temporal correspondiente al nivel
Profesional, Cadigo 219, Grado 09 del Instituto Tecnoldgico del Putumayo,

1. Revisién de las hojas de vida:

Es necesario verificar que los funcionarios publicos postulados, cumplan con los siguientes
requisitos minimos establecidos para el cargo conforme al Manual Especifico de Funciones,
establecido en la Resolucion N°310 del 26 de agosto de 2021 "Por medio de la cual se actualiza
el Manual Especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de planta de
personal del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
815 de 2018, para el caso convocado a reunion asi:

Nro. de Denominacién Cddigo Grado Dependencia
cargos
1 Profesional Universitario 219 9 Planeacién

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administrador de Empresas, Economista,
Ingeniero industrial, Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional

b. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en dreas | relacionada..
relacionadas con las funciones del empleo o su equivalente de
acuerdo con la normatividad vigente.
2. Listado De Postulados
Nro. De Denominacion Cdédigo Grado Dependencia
postulados
1 Profesional 219 7 Presupuesto
Universitario
1 Técnico Administrativo 367 12 Talento Humano
Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Coldn: 310 243 4689. NI 8(&2“?.940

Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326.
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3. Evaluacién
Para la evaluacion se tuvo en cuenta los parametros establecidos en la ley 909/2004
3.1 Evaluacién de hoja de vida de LUZ MARINA MEZA DIAZ

» Nombre completo: LUZ MARINA MEZA DIAZ
Identificacién: 40.621.063
e Carga actual: Profesional Universitario
 Dependencia: Presupuesto
Derecho preferencial: Si cumple
¢ Fecha de postulacién:

REQUISITOS. En base en el Manual de Funciones de |a entidad y condiciones de postulacién.

Cumple
Requisito Descripcién (Si/No) Observaciones
a. Titulo profesional en:
Administrador de Empresas, NG
Economista, Ingeniero Administradora financiera
cumple :

industrial, Ingeniero Civil y/o
Arquitecto.

:;::::g : b. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién
en dreas relacionadas con las | g; Especialista en Gerencia de
funciones o del empleo o su cumple | Proyectos
equivalente de acuerdo con la
normatividad vigente.
Jefe de presupuesto desde
03/06/2023 hasta la presente
- Treinta y seis (36) meses de fecha seglin hoja de vida de la
Experiencia Aan ; No ; Fidiz
y experiencia profesional Funcién Publica presentada. De
Especifica . cumple . . )
relacionada. manera oficiosa se verificé hoja de
vida de archivos que reposan en la
entidad
Resultado evaluacion de
Evaluacion de . Si desempefio con corte del 1 de
Desempefio Calliiasionide desempefio cumple |febrero de 2024 al 31 de julio de

2024 fue Sobresaliente con 96.94
Pertenece a la carrera

Pertenencia ala | Estarinscrito en carrera

Carrera administrativa seguin Ley 909 csn.:m - 3:?:::‘;:::::::211 ;:Jr;i;eslorr::o
Administrativa | de 2004. i ] g g

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Coldn: 310 243 4689. NIT. 800.247.940
iaci 82: : 131 ! :
Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326 WWW ttp ediico
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Si Constancias aportadas en la hoja
Inhabilidades Pues sanciones vigentes de vida y verificadas por consulta

cumple | .

virtual
RESULTADO GENERAL

¢ Resultado del andlisis:
o []Cumple con todos los requisitos.
o [ x] No cumple con todos los requisitos.

» Criterios no cumplidos (si aplica):

o No cumple con la formacion académica exigida para el cargo, la postulada es
Administradora financiera y el cargo pide ser Administrador de Empresas,
Economista, Ingeniero industrial, Ingeniero Civil y/o Arquitecto.

o Una vez verificada la hoja de vida y el manual de funciones No Cumple con la
experiencia relacionada para el cargo

RECOMENDACION FINAL
¢ []Candidato aprobado para el encargo temporal.
* [x] Candidato no aprobado para el encargo temporal.

e

NOTAS ADICIONM;ES (si aplica):

e Se consulté la documentacién de la candidata que reposa en la entidad. PR e

3.2 Evaluacién de Hoja de Vida de OSCAR ANDRES MUNOZ BURGOS

Nombre completo: OSCAR ANDRES MUNOZ BURGOS
Identificacién: 18.129.051

Carga actual: Técnico Administrativo

Dependencia: Talento Humano

Derecho preferencial: Si cumple

REQUISITOS. En base en el Manual de Funciones de la entidad y condiciones de postulacién.

- LN | Curnpl.e' ofter 13 NIRcy
Requisito Descripcién
eq pci (Si/No) Observaciones
a. Titulo profesional en:
, Administrador de Empresas,
Formacién : : Si z
Al don o Economista, Ingeniero compll Administrador de empresas.
industrial, Ingeniero Cu Civil
y/o Arquitecto.
Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. / NIT-BOD.247.940

Ampliacién Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326,
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b. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion
en dreas relacionadas con las | Si Especializacién en Gerencia de
funciones o del empleo o su cumple |Proyectos

equivalente de acuerdo con la
normatividad vigente.

Se verifica el certificado de
experiencia laboral relacionada en
el cargo de Planeacién de 42.17
meses de experiencia laboral
constatada en los actos
administrativos de la hoja de vida
que reposa en la institucion
Resultado evaluacion de
Evaluaciéon de ¥ . Si desempefio con corte del 1 de
Desempefio Cailiicaciii de qsssmpehia cumple |febrero de 2024 al 31 de julio de
2024 fue Sobresaliente con 98.3
Pertenece a la carrera

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Si
cumple

Experiencia
Especifica

Pertenencia ala | Estar inscrito en carrera

Carrera administrativa segun Ley 909 csulm le :::::2::::’::22‘; ‘::;f:; Io:;:lo
Administrativa de 2004. P 12 .‘ g B
i Constancias aportadas en la hoja
Inhabilidades Pues sanciones vigentes e de vida y verificadas por consulta
virtual
RESULTADO GENERAL

« Resultado del analisis:
o [x] Cumple con todos los requisitos.
o [] No cumple con todos los requisitos.

e  Criterios no cumplidos (si aplica):
o N/A

RECOMENDACION FINAL
* [x] Candidato aprobado para el encargo temporal.
« [] Candidato no aprobado para el encargo temporal.

NOTAS ADICIONALES (si aplica):

e Se consulto la documentacion del candidato que reposa en la entidad.

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacion Colon: 310 243 4689. NIT 800.247 940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326. W W.ltD edu co

atencionaiuguere@MD.adu co




b

@ ]\ irp )’ Educacién \

e 4 -

==

oo VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
Pagina 5|5

Se deja constancia, que en la actividad de la revisién y evaluacién de las hojas de vida de los
postulados para la convocatoria 001 del 15 de octubre de 2024, se solicit6 la presencia de los
integrantes de la comisién de personal, velando por el cumplimiento del debido proceso,
transparencia y garantia de derechos.

FIRMAS DE EVALUACION

Jhon Andrés Cerén Vicerrector Administrativo

Yenci Delgado Contratista apoyo Talento Humano

Leandro Guerrero — Contratista apoyo Juridico

Sede Mocoa: 313 805 2807 - 310 331 0083. Subsede Sibundoy, Ampliacién Colén: 310 243 4689. NIT. 80D.247.940
Ampliacion Valle del Guamuéz: 310 328 4620. Ampliacién Puerto Asis: 310 330 7326. Wi G B ER <o




MACROPROCESO: EVALUACION

Cédigo: F-CYM-002

PROCESO: CONTROL Y MEJORAMIENTO

Versién: 01

Fecha: 12-04-2018

FORMATO: CONTROL DE ASISTENCIA INTERNO

Péginaldel

ACTIVIDAD: Procesd de Pevision v Eygluacion de HU  Conuvoda™rn <« Alo. 001 - i5-0cd -202y
CIUDAD Y FECHA: | N10(0ciy |8 -AloV - RO Ry QUIEN PRESIDE: | 4 Evalvado r
LUGAR: Ofiana  Leckra . HORA: 2:00 pin .
No. | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO / No. TELEFONO DEPENDENCIA/PROGRAMA CARGO / VINCULO * FIRMA
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* Cargo/Vinculo: Se especifica claramente si la relacion es como estudiante, egresado o el cargo que se esté desempefiando dentro de la institucién.

“En mi calidad de titular de los datos personales anteriormente diligenciados, me permito manifestar mi autorizacién para su tratamiento por parte del Instituto Tecnolégico del Putumayo, con el fin de que sean utilizados para el aviso de
otros productos o servicios que el instituto Tecnolégico del Putumayo, incluyendo las finalidades previstas en el Decreto 898 de 2000. Instituto Tecnolégico del Putumayo protege los datos aqui diligenciados, de acuerdo a lo previsto en la
Ley 1581 de 2012, y dentro de los términos del Aviso de Privacidad y la Politica de Proteccién de Datos Personales de del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, la cual se puede consultar en la pagina www. Itp.edu.co”.

FIRMA
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